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KPN pensioen

Geen toeslagverlening (indexatie) per 1 januari 2010

Het bestuur van pensioenfonds KPN heeft in zijn vergadering van 11 december 2009 besloten om
per 1 januari 2010 geen toeslag te verlenen op de pensioenen. Dit betekent dat de pensioenen
met ingang van 1 januari 2010 niet verhoogd worden.

Voorzitter Rudi Nieuwenhoven: “Ook al is de prijsontwikkeling in het afgelopen jaar zeer gering
geweest, het besluit te moeten nemen om geen toeslag te verlenen, is altijd vervelend. Ten
opzichte van een jaar geleden staat het fonds er gelukkig weer beter voor, maar als bestuur
hebben we een zorgvuldige afweging gemaakt en zijn tot de conclusie gekomen dat het herstel
nog te pril is om nu al af te wijken van onze uitgangspunten voor het toeslagbeleid.”

Waarom wordt uw pensioen niet verhoogd?
Bij het besluit om geen toeslag te verlenen, heeft het bestuur de uitgangspunten gevolgd van het
pensioenreglement. Een verdere uitleg vindt u in het kader “Uitgangspunten toeslagbeleid”.

De basis voor toeslagverlening is de afgeleide consumentenprijsindex over de periode september
2008 — september 2009. Deze is 0,07%. Voor pensioengerechtigden zou de volledige toeslag
0,32% zijn geweest bij een dekkingsgraad van 120% of hoger.

Of een toeslag kan worden verleend en hoe hoog de toeslag wordt, is afhankelijk van de
financiéle positie van het pensioenfonds. Daarvoor wordt in beginsel gekeken naar de gemiddelde
dekkingsgraad in de twee kwartalen die voorafgaan aan het besluit van het bestuur. Deze
gemiddelde dekkingsgraad komt uit op 101,51% en ligt onder de minimaal voorgeschreven
dekkingsgraad van 105%. Volgens het beleid van het pensioenfonds wordt er geen toeslag
verleend bij dekkingsgraden beneden dit minimale niveau.

Uitgangspunten toeslagbeleid

e Als de dekkingsgraad lager is dan 105%, vindt er geen toeslagverlening plaats.

e Als de dekkingsgraad ligt tussen de 105% en het vereist eigen vermogen (ongeveer
120%), dan vindt er een beperkte toeslagverlening plaats.

e Als de dekkingsgraad hoger is dan het vereist eigen vermogen (ongeveer 120%), dan
vindt er een volledige toeslagverlening plaats. Als het mogelijk is, worden pensioenen tot
vijf jaar alsnog verhoogd.

e Bij de vaststelling van toeslagen wordt uitgegaan van de gemiddelde dekkingsgraad in de
twee voorafgaande kwartalen aan de datum waarop het bestuur het toeslagpercentage
vaststelt.

e Het bestuur kan besluiten het toeslagpercentage aan te passen als de financiéle positie
van het pensioenfonds daartoe aanleiding geeft.




